RECRUITMENT POLICY

Pazinojums par datu privatumu attieciba uz darba pienemsanas politiku

Datu parzinis
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22 rue des Aqueducs
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Cedex France
+33141243030
dpo@biocodex.com

(turpmak — ,més” vai ,,Biocodex”)

Kontaktpersona registracijas jautajumos
Data Privacy Officer

22 rue des Aqueducs

94250 Gentilly

Cedex France

+33141243030

dpo@biocodex.com

Registra nosaukums
DARBA PIENEM§ANAS DATU REGISTRS

Kads ir personas datu apstrades juridiskais pamats un merkis?

,Biocodex Oy” un ta meitasuznémumi un filiales (,,Biocodex”, ,,mas” vai ,meés”) saprot, ka datu privatums
jums ir svarigs. ,,Biocodex” un ta meitasuznémumi var apstradat jusu personas datus ka datu parzini. Més
esam apnémusies cientt jlsu privatumu un aizsargat jusu personas datus, kas ir jebkada informacija, ko var
izmantot, lai identificétu jas ka konkrétu personu. Saja darba pienemsanas politika (,,Pazinojums par
privatumu”) ir aprakstits, ka més apstradajam un aizsargajam jlsu personas datus ,Biocodex” darba
pienemsanas procesa ietvaros.

Sis pazinojums par privatumu attiecas tikai uz amatu kandidatu, potencialo darbinieku personas datiem un
musu darba pienemsanas programmas un pasakumos iegttajiem personas datiem. Tas neattiecas uz misu
darbiniekiem, sadarbibas partneriem, klientiem vai uz jebkadiem citiem personas datiem, ko ,,Biocodex”
vac citiem mérkiem.

Saja pazinojuma par privatumu jédziens ,personas dati” apzimé informaciju, kas lauj identificét masu
potencialos darbiniekus un amatu kandidatus un kas iesniegta, izmantojot tadus kanalus ka profesionalus
darba iekarto$anas uznémumus vai tieSu informacijas iesniegsanu.

Meés apstradasim jasu personas datus saskana ar So pazinojumu par privatumu, ja vien $ada veida netiks
parkaptas piemérojamo tiesibu aktu prasibas, jo tada gadijuma tiks ievérotas tiesibu aktu prasibas.



lesniedzot savus personas datus, jUs apstiprinat talak noradtto.

e Jasizlasijat un izpratat So pazinojumu par privatumu un piekritat, ka jasu personas dati tiks
izmantoti, ka aprakstits Saja dokumenta.

e Iriespéjama situacija, ka més parsatam jlsu personas datus saviem meitasuznémumiem un
filialem, ka art masu partneriem ES/EEZ un arpus tas.

e Jums nav pienakums sniegt mums nekadu pieprasito informaciju, tacu, ja tas netiks izdarits, js
varat zaudét savu kandidata statusu uz jasu izvéléto amatu.

e Visaiesniegta informacija, ciktal jums zinams un péc visciesakas parliecibas, ir preciza un pareiza,
un jUs neesat apzinati izlaidis vai noklusgjis jums nelabvéligu informaciju. Ja jisu sniegta informacija
izradisies nepareiza, jus vairs nebisit piemérots darba attiecibam mdsu uznémuma.

Sis pazinojums par privatumu nav uzskatams par jebkadu dalu no darba liguma, kas tiek piedavats
,Biocodex” darba pienemtajiem kandidatiem.

Meés vacam un izmantojam jasu personas datus likumigiem un ar cilvékresursu parvaldibu saistitiem
meérkiem, tostarp, lai:

¢ identificétu un izvértétu potencialos kandidatus noteiktajam amatam, ka ari jebkadiem

iespéjamiem amatiem nakotng;

e registrétu datus attieciba uz darbinieku meklésanu un pienemsanu darb3;

e nodrosinatu atbilstibu juridiskam prasibam, tostarp integracijas un dazadibas prasibam un praksém,;

e veiktu kriminalas véstures parbaudes saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem;

e aizsargatu savas juridiskas tiesibas, ciktal to atlauj piemérojamie tiesibu akti;

e arkartas situacijam, kuras varétu bat apdraudéta vienas vai vairaku personu veseliba vai drosiba.

Més varam ari analizet jlsu personas datus vai apkopotos/pseidonimizétos datus, lai uzlabotu misu darba
pienemsanas procesu.

Kadus datus meés apstradajam?

Tas, kadus datus més no jums pieprasam un ka tos apstradajam, ir atkarigs no prasibam valsti, kura atrodas
vakance. Ja jis piesakat savu kandidatiru uz vakancém vairakas atrasanas vietas vai attieciga vakance ir
pieejama vairakas valstis, tas, kadus personas datus més no jums pieprasam un ka tos apstradajam, ir
atkarigs no prasibam visas valstis, kuras attieciga vakance ir pieejama.

Sensitivi personas dati ir personas datu apakskategorija, kas ietver informaciju par etnisko piederibu,
veselibu, piederibu arodbiedribam, religiskajiem uzskatiem, seksualo orientaciju un citam tiesitbu aktos
noteiktam kategorijam. Més neprasam un nevacam $ada veida informaciju par kandidatiem.
Saistiba ar darba pienemsanas datu registru més apstradajam $adus potenciala darba némeéja personas
datus:

e datu subjekta pamatinformaciju, pieméram, vardu;

e datu subjekta kontaktinformaciju, pieméram, e-pasta adresi, talruna numuru, dzivesvietas adresi;

e informaciju par profesionalo un akadémisko vésturi un sasniegumiem (St informacija tiek iegita,

pieprasot kandidatu CV);
e jebkadu citu informaciju, kas ir batiska attiecigajai vakancei.



No kadiem avotiem més sanemam informaciju?

Kad jis piesakaties darba pie mums, més parasti ievacam personas datus tiesi no jums, pieméram, jasu
vardu, adresi, kontaktinformaciju, profesionalo un akadémisko vésturi un sasniegumus.

lespéjams, més art ievaksim personas datus par jums no treSajam pusém, pieméram, no jlsu noraditajiem
atsauksmju avotiem, ,,Biocodex” darbiniekiem, kas jis intervéja, un darbinieku véstures izpétes
uznémumiem, ciktal to atlauj piemérojamie tiesibu akti. Ka art més, iespéjams, vaksim un apstradasim jlsu
personas datus no publiski pieejamiem socialo plassazinas lidzek|u profiliem, pieméram, Linkedin.

Kam meés izpauzam datus? Vai més sutam datus arpus es vai eez?

Uznémumam , Biocodex” ir sadarbibas partneri un treso pusu pakalpojumu partneri Eiropas Ekonomikas
zona (EEZ). Ir iespéjama situacija, ka més parsttam jlsu personas datus saviem meitasuznémumiem un
filialem, ka ari masu partneriem ES/EEZ un arpus tas.

Ka més aizsargajam datus un cik ilgi tos glabajam?

Sistemu, kura atrodas personas dati, ir tiesigi lietot tikai tie mUsu darbinieki, kuriem ir tiesibas apstradat
klientu datus sava amata pienakumu izpildes ietvaros. Katram lietotajam sistéma ir savs lietotajvards un
parole. Informacija tiek vakta datubazés, kas aizsargatas ar ugunsmiri, parolém un citiem tehniskiem
[idzekliem. Datubazes un to dubléjumkopijas atrodas slégtas telpas, un tam pieklGt var vienigi noteiktas
ieprieks izraudzitas personas.

Mes glabajam personas datus tik ilgi, cik tas nepiecieSams apstrades mérkim. lespéjams, més saglabasim
jusu personas informaciju, lai izskatitu jisu piemérotibu vakancém nakotne.

Meés regulari izvértéjam nepiecieSamibu glabat datus atbilstosi piemérojamajiem likumiem. Turklat meés
Istenojam pamatotus pasakumus, lai nodrosinatu, ka personas dati registra nav nesavietojami, novecojusi
vai neprecizi, nemot véra apstrades mérki. Sadu informaciju més labojam vai dzé$am nekavéjoties.

Kadas ir jusu ka datu subjekta tiesibas?

Ka datu subjektam jums ir tiesibas parbaudit par sevi registra glabatos personas datus un pieprasit So datu
laboSanu vai dzésanu, ja Sadam pieprasijumam ir juridisks pamats. Jums ir ari tiesibas atsaukt vai mainit
savu piekrisanu.

Ka datu subjektam, saskana ar ES Visparigo datu aizsardzibas regulu (pieméro no 25.05.2018.) jums ir
tiesibas iebilst pret apstradi vai pieprasit ierobezZot apstradi un iesniegt siidzibu par personas datu apstradi
atbildigajai uzraudzibas iestadei.

Ar ko jUs varat sazinaties?
Visa sazina un pieprasijumi par So pazinojumu par privatumu ir jaiesniedz rakstiski vai personigi personai,
kas noradita sadala , Kontaktpersona registracijas jautajumos”.



Izmainas pazinojuma par privatumu

Ja més veiksim grozijumus $aja pazinojuma par privatumu, més ievietosim grozito pazinojumu sava timek|a
vietné ar noradi par grozijuma datumu. Ja grozijumi bis batiski, més par tiem varam pazinot jums ari citadi,
pieméram, nosltot e—pastu vai ievietojot sava timekla vietné zinojumu. Més iesakam regulari apmeklét
musu timekla vietni un pievéerst uzmanibu iespéjamiem grozijumiem $aja pazinojuma par privatumu, ka arl
laiku pa laikam parskatit Sos privatuma aizsardzibas principus, lai parliecinatos, ka esat informéti par visiem

veiktajiem grozijumiem.



