
RECRUITMENT POLICY 
 

 

Värbamispõhimõtetega seotud isikuandmete puutumatust käsitlev teade  

 

Andmetöötleja  

Biocodex 

22 rue des Aqueducs  

94250 Gentilly 

Cedex France 

 

(edaspidi meie või Biocodex)  

 

Kontaktisik registriga seotud teemadel  

Data Privacy Officer 

22 rue des Aqueducs  

94250 Gentilly 

Cedex France 

+33 1 41 24 30 30 

 

DPO@biocodex.com  

 

Registri nimi  

Värbamisandmete register 

 

 

Mis on isikuandmete töötlemise õiguslik alus ja eesmärk?  

Biocodex Oy ning selle tütar- ja sidusettevõtted (Biocodex, meie või me) mõistavad, et teie privaatsus on  

teie jaoks oluline. Biocodex ja selle tütarettevõtted võivad andmetöötlejatena teie isikuandmeid töödelda.  

Me oleme võtnud kohustuseks austada teie privaatsust ja kaitsta teie isikuandmeid, milleks loetakse  

igasugust teavet, mis võimaldab teid isikuna tuvastada. Värbamispõhimõtetes (isikuandmete puutumatust  

käsitlev teade, edaspidi ka teade) kirjeldatakse, kuidas me käsitleme ja kaitseme teie isikuandmeid, mis on  

seotud Biocodexi värbamisprotsessidega.  

 

Teade kehtib ainult tööle kandideerijate, võimalike töökandidaatide ning meie vabatahtlike  

värbamisprogrammide ja -ürituste kaudu saadud isikuandmete kohta. See ei kehti meie töötajate,  

töövõtjate või klientide ega muude isikuandmete kohta, mida Biocodex muudel eesmärkidel kogub.  

 

Selles teates tähendavad „isikuandmed“ teavet, mis tuvastab tööle kandideerijaid ja võimalikke  

töökandidaate ning mis edastatakse selliste kanalite kaudu nagu professionaalsed värbamisettevõtted või  

otse saadetud taotlused.  

 

  

 

 



Töötleme teie isikuandmeid selle teate põhjal, välja arvatud juhul, kui selline töötlemine on vastuolus  

kohaldatavate seadustega, mispuhul on ülimad kohaldatavad seadused.  

Meile oma isikuandmeid esitades kinnitate järgmist:  

• olete teadet lugenud ja sellest aru saanud ning nõustute siin esitatud isikuandmete kasutamisega;  

• võime teie isikuandmeid edastada oma tütar- ja sidusettevõtetele ning ka partnerite kaudu nii  

Euroopa Liidus / Euroopa Majanduspiirkonnas kui ka väljaspool neid alasid;  

• te pole kohustatud meile nõutud teavet edastama, kuid selle tegemata jätmise tulemuseks võib olla  

see, et te ei saa oma valitud töökohale kandideerimist jätkata;  

• kõik teie väited on teie parima arusaamise ja veendumuse kohaselt tõesed ja õiged ning te ei ole  

kahjulikku teavet sihilikult enda teada jätnud. Kui esitate ebatäpset teavet, võib juhtuda, et teid ei  

võeta tööle.  

 

  

 

Teade pole Biocodexi palgatud kandidaatidega sõlmitavate töölepingute osa.  

Kogume ja kasutame teie isikuandmeid õiguspärastel personaliga seotud põhjustel, sealhulgas järgmiseks:  

• võimalike töökandidaatide väljaselgitamiseks ja hindamiseks, samuti võimalike tulevaste  

ametikohtade osas;  

• värbamise ja palkamisega seotud andmete talletamiseks;  

• õigusnõuete, sealhulgas mitmekesisuse ja kaasamise nõuete ning tavade järgimise tagamiseks;  

• kriminaalkaristusandmete kontrollimiseks kehtivate seaduste järgi;  

• meie seadusjärgsete õiguste kaitsmiseks seadusega lubatud ulatuses või  

• hädaolukordade puhul, mil ühe või mitme inimese tervis või ohutus võib olla ohus.  

 

Samuti võime teie isikuandmeid või koondatud / varjunimega tähistatud andmeid analüüsida  

värbamisprotsesside täiustamiseks.  

 

Milliseid andmeid me töötleme?  

Isikuandmete liigid, mida me teilt küsime, ja nende töötlemise viisid on määratud selle riigi nõuetega, kus  

töökoht asub. Kui kandideerite rohkem kui ühte asukohta või kui teie taotletav ametikoht on saadaval  

rohkem kui ühes riigis, määratakse teie käest nõutavad isikuandmete liigid ja nende töötlemise viisid  

kõikide riikide nõuete järgi, kus töökoht asub.  

 

Tundlikud isikuandmed on isikuandmete alamliik ning need hõlmavad andmeid etnilise päritolu, tervise,  

ametiühingusse kuulumise, usuliste veendumuste, seksuaalse sättumuse kohta ja muid seadustega lubatud  

liike. Selliseid andmeid kandidaatide kohta ei püüa me koguda ega kogu.  

Töötleme värbamisandmete registriga seoses järgmiseid tööle kandideerijate isikuandmeid:  

• andmesubjekti põhiteave, näiteks nimi;  

• andmesubjekti kontaktandmed, näiteks e-posti aadress, telefoninumber, kodune aadress;  

• teenistus- ja hariduskäik, saavutused elulookirjeldusena;  

• muu võimalik teave, mis on seotud kõnealuse taotlusega.  

 

  

 

 



Kust me teavet saame?  

Tavaliselt kogume isikuandmeid otse teilt, kui te meie juurde tööle kandideerite, näiteks teie nimi, aadress,  

kontaktteave, teenistus- ja hariduskäik ning saavutused.  

 

Samuti võime koguda teie kohta isikuandmeid kolmandatelt isikutelt, näiteks teie soovitajatelt, Biocodexi  

töötajatelt, kellega intervjuu läbisite, ja taustakontrolli teenuse pakkujatelt, kui see on kohaldatavate  

seadustega lubatud. Lõpuks võime koguda ja töödelda teie isikuandmeid ka avalikult kättesaadavate  

sotsiaalmeediaprofiilide kaudu, näiteks LinkedIn.  

 

Kellele me andmeid avaldame ja kas me edastame andmeid väljaspool euroopa liitu või euroopa  

majanduspiirkonda?  

Biocodexil on Euroopa Majanduspiirkonnas (edaspidi EMP) äripartnerid ja kolmandatest osapooltest  

teeninduspartnerid. Võime teie isikuandmeid edastada oma tütar- ja sidusettevõtetele ning ka partnerite  

kaudu nii Euroopa Liidus / Euroopa Majanduspiirkonnas kui ka väljaspool neid alasid.  

 

Kuidas me andmeid kaitseme ning kui kaua neid säilitame?  

Isikuandmeid sisaldavat süsteemi võivad meie töötajate hulgast kasutada ainult need töötajad, kellel on  

oma tööst tulenevalt õigus klientide andmeid töödelda. Igal kasutajal on süsteemi pääsemiseks oma  

kasutajanimi ja parool. Teave kogutakse andmebaasidesse, mis on kaitstud tulemüüride, paroolide ja  

muude tehniliste meetmetega. Andmebaasid ja nende varukoopiad on lukustatud asukohtades ning neile  

pääsevad ligi ainult kindlad, eelnevalt määratud isikud.  

 

Me säilitame isikuandmeid nii kaua, kui see on töötlemise eesmärki silmas pidades vajalik. Võime teie  

isikuandmeid säilitada, et teiega tulevaste töökohtade puhul arvestada.  

 

Me hindame regulaarselt andmete säilitamise vajadust võttes arvesse kohaldatavaid õigusakte. Lisaks  

rakendame mõistlikke meetmeid tagamaks, et registris olevad isikuandmed ei oleks töötlemise eesmärki  

arvestades ühildamatud, aegunud või ebatäpsed. Parandame või kustutame sellise teabe viivitamatult.  

 

Millised on teie õigused andmesubjektina?  

Andmesubjektina on teil õigus tutvuda enda isikuandmetega, mis on registrisse salvestatud; samuti on teil  

õigus nõuda andmete parandamist või kustutamist tingimusel, et sel taotlusel on õiguslik alus. Samuti on  

teil õigus oma nõusolek tagasi võtta või seda muuta.  

 

EL-i isikuandmete kaitse üldmääruse (kohaldatakse alates 25. maist 2018) järgi on teil andmesubjektina  

õigus töötlemine vaidlustada või taotleda töötlemise piiramist; samuti on teil õigus esitada kaebus  

isikuandmete töötlemise eest vastutavale järelevalveasutusele.  

 

Kellega on teil võimalik ühendust võtta?  

Kõik selle isikuandmete puutumatust käsitleva teatega seotud kontaktid ja taotlused tuleb esitada kirjalikult  

või isiklikult üle anda lõikes „Kontaktisik registriga seotud teemadel“ mainitud isikule.  

 

  

 

 



Muudatused isikuandmete puutumatust käsitelevas teates  

Kui muudame isikuandmete puutumatust käsitlevat teadet, avaldame muudatuse oma veebilehel, märkides  

ära ka muudatuse jõustumise kuupäeva. Kui muudatused on ulatuslikud, võime teid nendest teavitada ka  

muudel viisidel, näiteks e-kirja saatmisega või meie kodulehele bülletääni avaldamise kaudu. Soovitame teil  

meie veebilehte regulaarselt külastada ja pöörata tähelepanu võimalikele muudatustele selles  

isikuandmete puutumatust käsitlevas teates. Vaadake eraelu puutumatuse kaitse põhimõtted aeg-ajalt üle,  

et oleksite teadlikud tehtud muudatustest. 


