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Tyonhakijarekisterin tietosuojaseloste

1. Rekisterinpitija

Biocodex Oy

Y-tunnus 0580158-7

Metsdanneidonkuja 8, PL 52, 02101 Espoo
+ 358 9 329 59100

(jaljempéana "me”)

2. Rekisteriasioiden yhteyshenkil6

Biocodex Data Protection Organization
Metsdnneidonkuja 8, PL 52, 02101 Espoo

+358 9 329 59100

dataprivacy@biocodex.fi

3. Mitki ovat henkilGtietojen kisittelyn tarkoitus ja oikeusperuste?

HenkilGtietojen kisittelyn tarkoituksena on tyohakemusten vastaanottaminen ja
kisittely seka rekrytointiprosessiemme hallinnointi. Kasittelemme palvelukseemme
hakeneiden henkil6iden tyonhakuprosessiin liittyvid tietoja tarvittavien
yhteydenottojen mahdollistamiseksi ja p#ddtoksentekoa varten tyotehtdvia
taytettaessa.

Henkilotietojen kisittelyn perusteena on:

o oikeutettu etumme, joka perustuu tarpeeseen kisitelld henkilGtietoja
rekrytointitarkoituksiin ja joka muodostuu siitd yhteydestd, joka syntyy
valillemme
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antamasi suostumus, joka voidaan pyytdd esimerkiksi seuraavissa
tilanteissa:

o henkil6tietojen kerdaaminen suosittelijoilta
o henkilotietojen kisittely soveltuvuusarvioinneissa

o henkilotietojen Kkisittely lddketieteellisten testien suorittamisen
yhteydessa

4. Mita tietoja kisittelemme?

Kisittelemme tyonhakijarekisterin yhteydessd seuraavia henkil6tietojasi:

perustiedot kuten nimi, syntymaaika, asiointikieli, kayttdjatunnus ja/tai
muu yksiloiva tunniste, salasana;

yhteystiedot kuten yksityinen sihkopostiosoite, yksityinen puhelinnumero,
kotiosoitetiedot;

hakemaasi tyotehtavddan liittyvat tiedot kuten tiedot tyosuhteen
muodosta ja laadusta sekd tiedot tyonhakuprosessissa nimetystia yhteys- ja
vastuuhenkilostd, palkkatoive, tyOssd aloittamiseen liittyvat tiedot.
Tarkemmat tiedot ilmenevéit tyénhakuilmoituksesta;

tyonhakuprosessin yhteydessa meille antamasi soveltuvuuden
kannalta tarkedt tiedot ja muut tiedot itsestdasi, taustastasi ym.
kuten valokuva, opiskeluun ja koulutukseen liittyvit tiedot, ammatti,
tyOhistoriaa koskevat tiedot (kuten tyonantajat, tyosuhteen alkamisajat ja
kestot seka tyotehtavien laatu), kielitaito, muu erityisosaaminen, kuvaus
henkilokohtaisista ominaisuuksista, erilaiset todistukset ja arvioinnit seka
viittaukset Internetistd 10ytyviin portfolioihin, profiileihin tai muihin
lahteisiin seka referenssit sekd suostumuksellasi tehdyn henkildarvioinnin ja
soveltuvuusarvioinnin tulokset ja niita koskevat tiedot;

rekrytointiprosessin etenemistia koskevat tiedot kuten tiedot
jatkohaastattelusta tai rekrytointiprosessin keskeytymisesti;

mahdolliset muut tiedot, jotka olet itse vapaaehtoisesti antanut
tyonhakuprosessin yhteydessd tai muutoin nimenomaisesti julkaissut
ammatillisessa  tarkoituksessa kuten LinkedIn-profiili tai erikseen
suostumuksellasi keridmamme tiedot.

Henkilotietojen antaminen on edellytyksend sille, ettd voimme edetd
tyonhakuprosessissa.

5. Mistid saamme tietoja?

Rekisteriin tallennettavien tietojen tietoldhde olet pddsdidntoisesti sind itse
tyonhakijana. Muita tietoldhteitd kdytdmme laissa sdddetyissi rajoissa. Kiytimme
tarvittaessa myos rekrytointikonsultteja tietolihteena.

Jattamallda tyohakemuksen annat luvan Kkerdtd tietojasi ammatillisessa
tarkoituksessa julkaisemastasi profiilista siind laajuudessa kuin tietojen keradminen
on tarpeellista ja liittyy ty0ssa suoriutumiseen huomioiden avoinna oleva tyopaikka.
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6. Kenelle luovutamme ja siirrimme tietoja ja siirraimmeko tietoja EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle?

Emme sddnnonmukaisesti luovuta rekisterin tietoja ulkopuolisille tahoille, ellei
tietojen luovuttamiseen ole erikseen pyydetty ja saatu suostumustasi, kuten
soveltuvuusarviointeja varten. Luovutamme henkilGtietoja voimassa olevan
lainsdddannon sallimalla ja velvoittamalla tavalla tahoille, joilla on lakiin, ja/tai
tyoehtosopimukseen tai muuhun sopimukseen perustuva oikeus saada rekisterista
tietoja, kuten TE-toimistoille. Voimme luovuttaa tietoja my6s muihin tarkoituksiin
Suomen lain mukaisesti.

Kisittelemme tietoja itse ja hydodynnamme henkilGtietojen kisittelyssa lukuumme
toimivia alihankkijoita. On my6s mahdollista, ettd emoyhtiomme tai muu
konserniyhtimme toimii henkilGtietojen kisittelyssd kasittelijind kdyttimadmme
jarjestelmdn ja HR tukipalveluiden osalta. Lisdksi kaytimme henkilGtietojen
kisittelyssa alihankkijoita seuraavien palveluiden osalta:

- HR- ja rekrytointipalvelut
- IT-jarjestelmétoimittajat

Olemme huolehtineet tietosuojastasi alihankkijoidemme kanssa tekemalla
tarvittavat kisittelysopimukset. Emme voi nimeti kaikkia alihankkijoita esimerkiksi
kehitysvaiheessa olevien projektien vuoksi, joten olemme paidtyneet nimedmain
vain alihankkijatyypit/-toimialat.

HenkilGtietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.
7. Miten suojaamme tiedot ja miten pitkdin niitd sdilytimme?

HenkilGtietoja sisdltdvien tietokantojen kaytt6on ovat oikeutettuja vain ne
tyontekijamme, joilla on tyonsd puolesta oikeus késitelld tyonhakijoiden tietoja.
Jokaisella tietokantojen kayttoon oikeutetulla tyontekijallimme on oma
kayttdjatunnuksensa ja salasanansa jarjestelmiin. Tiedot keridtddn tietokantoihin,
jotka ovat suojattu kdyttdjatunnuksella, salasanalla, palomuurilla ja muilla teknisilla
keinoilla. Yhteydet rekisterin teknisen ylldpitdjan ja kasittelijan valilld tapahtuvat
suojatuilla palvelimilla, joiden vilinen sdhkoinen yhteys on suojattu. Tietoja
kasitteleviat henkilot ovat vaitiolovelvollisia saamistaan tiedoista. Tietokannat ja
niiden varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin paasevat kasiksi vain
ennalta nimetyt henkil6t, joille padsyoikeus on myonnetty.

Sailytimme henkil6tietoja niin kauan kuin henkil6tiedon kayttotarkoituksen vuoksi
on tarpeellista. Lihtokohtaisesti tietoja voidaan Kkayttdd kahdentoista (12)
kuukauden ajan tyonhakuun. Tiedot tuhotaan kahden (2) vuoden kuluessa. Mikili
sinusta tulee tyontekijaimme, sdilytimme tyonhakijana antamiasi ja tyonhakuun
liittyviad tietoja osana henkilostoprofiiliasi tyontekijoidemme tietoja koskevan
tietosuojaselosteen mukaisesti.

Arvioimme tietojen sdilyttdmisen tarpeellisuutta sdannollisesti sovellettava
lainsdadanté huomioon ottaen. Taman lisdksi huolehdimme sellaisista
kohtuullisista toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettei rekisterdidyistd siilyteta
rekisterissa kisittelyn tarkoituksiin ndhden yhteensopimattomia, vanhentuneita tai
virheellisii henkil6tietoja. Oikaisemme tai hiavitimme téllaiset tiedot viipymatta.
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8. Mitki ovat sinun oikeutesi rekisteroitynia?

Sinulla on oikeus tarkastaa itsedsi koskevat henkilorekisteriin tallennetut tiedot ja
vaatia virheellisen, vanhentuneen tai lain vastaisen tiedon oikaisua tai poistamista.
Siltd osin kuin kasittely perustuu suostumukseen, sinulla on my6s oikeus milloin
tahansa peruuttaa suostumuksesi tai muuttaa sitd. Suostumuksen peruuttaminen ei
vaikuta ennen  suostumuksen  peruuttamista tapahtuneen  Késittelyn
lainmukaisuuteen.

Sinulla on oikeus vastustaa tai pyytaa tietojesi kasittelyn rajoittamista seka tehda
valitus henkilGtietojen kisittelysta valvontaviranomaiselle.

Erityisistd henkilokohtaisista syistd sinulla on oikeus my0s vastustaa itseesi
kohdistuvia Kkaisittelytoimia silloin, kun tietojen Kkisittelemisen perusteena on
oikeutettu etu. Vaatimuksesi yhteydessa sinun tulee yksiloida se erityinen tilanne,
johon perustuen vastustat Kisittelyd. Me voimme kieltdytyd noudattamasta
vastustuspyyntoa ainoastaan laissa saadetyin perustein.

9. Kehen voit olla yhteydessid?

Kaikki tdta selostetta koskevat yhteydenotot ja pyynnot tulee esittida kirjallisesti tai
henkilokohtaisesti edelld kohdassa 2. ilmaistulle yhteystaholle.



