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Integritetsmeddelande for register over arbetssokande

1 Gemensamt personuppgiftsansvariga

Biocodex Oy

Metsdnneidonkuja 8, PL 52, 02101 Espoo, Finland

+358 9 329 59100

Biocodex Ab
Knarrarnasgatan 7, 164 40 KISTA
Tel.: 08-615 27 60

info@biocodex.se

(harefter “vi”)

2 Kontaktperson i registerirenden

Biocodex Data Protection Organization
Metsidnneidonkuja 8, PL 52, 02101 Espoo, Finland
+358 9 329 59100

dataprivacy@biocodex.fi

3 Vilket ir syftet och den legala grunden for behandlingen av personuppgifter och vilka
uppgifter samlar vi in?

Syftet med behandlingen av personuppgifter ar att ta emot och behandla
arbetsansokningar samt att forvalta var rekryteringsprocess. Vi behandlar
personuppgifter relaterade till rekryteringsprocessen, om de personer som har
ansokt till vara positioner for att mgjliggora kontaktandet av sékanden och for
beslutsfattandet da vi fyller positionerna. Vi kan ocksd komma att behandla dina
personuppgifter for att hantera eventuella krav fran dig eller en tvist som uppstar
med dig.

Den legala grunden fér behandling av personuppgifter ar f6ljande:

e Vart berittigade intresse som baserar sig pa behovet att kunna behandla
personuppgifter for rekryteringsandamal

e Ditt samtycke, som kan begéras till exempel i foljande situationer:

o for att samla in personuppgifter fran referenser
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o for behandling av personuppgifter i limplighetstest

o for behandling av personuppgifter vid utférande av medicinska
prover

o for att spara din information fér potentiella kommande tjanster

4 Vilka uppgifter behandlar vi?

Vi behandlar foljande personuppgifter i samband med registret Gver arbetssékande:

basinformation, sasom namn, fodelsetid, sprdk, anvindarnamn
och/eller annan identifikation, I6senord;

kontaktinformation, sdsom privat email-adress, privat telefonnummer,
hemadress;

Information om den aktuella positionen, sisom information om
anstillningens art och typ samt information om de kontaktpersoner som &r
utsedda for ansokningsprocessen, 16neansprak, information on néar arbetet
inleds. Mer specifika detaljer framgér av arbetssannonsen;

viktig information om lamplighet som du meddelat oss i
samband med rekryteringsprocessen samt annan information
om dig sjalv, din bakgrund mm. sdsom bild, information om studier
och utbildning, yrke, information om tidigare arbetserfaranhet (sdsom
arbetsgivare, anstillningstid och arbetsuppgifter), sprakkunskaper, annan
specialkunskap och kompetens, personbeskrivning, olika sorters
certifieringar och referenser for portfolio, profiler pa professionella natverk
och andra professionella killor pa Internet, samt referenser, personlighet
och lamplighetsbedomningar utforda med ditt samtycke, samt information
om dessa bedomningar;

information om rekryteringsprocessen sisom information om
kommande intervjuer eller om avbrytandet av rekryteringsprocessen;

annan information som du frivilligt givit oss i samband med
rekryteringsprocessen eller specifikt publicerat for profesionellt syfte sdsom
LinkedIn profil eller information vi separat samlat in baserat pa ditt
samtycke; och

Kansliga personuppgifter sasom uppgift om allergier (om du viljer att
ange dem infor ett méte i vara lokaler), eventuellt arbetstillstind, samt
information om eventuella tvister med dig.

Tillhandahallandet av dina personuppgifter ar ett krav for att vi ska kunna
framskrida med ans6kningsprocessen.

5 Varifran far vi uppgifter?

Du som arbetssokare dr den primara killan till informationen som sparats i registret.
Andra kéllor for information anvinds i sddan ustriackning som ar tillatet enligt
tillamplig lagstiftning. Vid behov kan vi komma att anvinda rekryteringskonsulter
och fir da ocksé information via dem.
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Som del av rekryteringsprocessen kan vi komma att inhdmta information fran din
profil som ar publicerad for professionellt andamal. Sddan insamling av information
sker endast i sddanutstriackning som ar nodvandigt i forhéllande till den
annonserade tjansten.

6 Till vem delar och 6verfor vi uppgifter, och 6verfor vi uppgifter utanfor EU eller EES?

I regel delar vi inte personuppgifter fran registret till utomstéende parter, savida vi
inte har begirt och fatt ditt samtycke for att dela personuppgifter for t.ex.
lamplighetstest. Vi delar personuppgifter pd ett satt som tillits och kriavs av
tillimplig lagstiftning till parter som, baserat pa lagstiftning, kollektivavtal och/eller
avtal, har ratt att motta data ur registret, till exempel administrativa myndigheter
(sdsom Skatteverket och Forsiakringskassan) samt Polis och &klagare. Vi kan ocksa
komma att dela personuppgifter med finansiella institut, forsiakringsgivare samt
externa radgivare. Vi kan ocksa dela personuppgifter for andra dndamal i enlighet
med lokal lagstiftning.

Vi behandlar personuppgifterna sjilva och anviander oss av underleverantérer som
behandlar personuppgifter pa uppdrag av oss. Vi anvinder oss dessutom av
underleverantorer for behandlingen av personuppgifter for foljande tjanster:

— Rekryteringsservice
— IT-administration

Vi har sikerstéllt att dina personuppgifter ar skyddade genom att gora nodvandiga
avtal med underleverantorerna.

Personuppgifter 6verfors inte utanfér EU/EES.
7 Hur skyddar vi uppgifter och hur linge lagrar vi dem?

Endast de av vara anstdllda som for att utfora sitt arbete maste behandla
personuppgifter, har ritt att anvinda de system som innehéller personuppgifter.
Varje anviandare har ett personligt anvandarnamn och l6senord till systemet.
Personuppgifterna samlas in i databaser som skyddas med brandviggar, 16senord
och andra tekniska atgirder. Kommunikationen mellan servern och anvindarens
webbldsare ar sidker. Personer som behandlar personuppgifter &r bundna av
tystnadsplikt. Databaserna och deras sidkerhetskopior finns i lasta lokaler som ar
siakrade med dtkomstkontroll.

Vi lagrar personuppgifter som samlats in under rekryteringsprocessen i fyra
méanader. Om du givit oss ditt samtycke kan vi lagra dina personuppgifter i 12
manader. For att kunna hantera eventuella krav fran dig lagrar vi vissa
personuppgifter under tva ar efter avslutad rekryteringsprocess. Om du blir anstalld
hos oss lagrar vi de uppgifter du har lamnat som arbetssokande och informationen
relaterad till rekryteringsprocessen som en del av din HR-profil enligt vart
integritetsmeddelande om vért arbetstagarregister.

Vi utvirderar regelbundet behovet att lagra data med beaktande av tillimplig
lagstiftning. Darutover vidtar vi skéliga atgirder for att sdkerstilla att inga med
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beaktande av behandlingens syfte oférenliga, foraldrade eller felaktiga
personuppgifter finns lagrade i registret. Vi korrigerar eller raderar sddan data utan
drojsmal.

8 Vilka ir dina rittigheter som registrerad?

Du har ritt att fa tillgdng till de personuppgifter som finns lagrade i registret
angdende dig sjilv och ritten att kriva rattelse eller radering av uppgifterna. I den
mén behandlingen baseras pa samtycke har du ocksi ratt att aterkalla eller andra
ditt samtycke. Aterkallandet av ditt samtycke paverkar inte lagligheten av
behandlingen innan dterkallandet av samtycket.

Du har rétt att motsitta dig eller att krdava begransning av behandlingen av dina
personuppgifter, och att lamna in ett klagomal hos Integritetsskyddsmyndigheten.

P& grunder som berdr din sarskilda situation har du ocksa rétt att invinda mot andra
behandlingsaktiviteter nir berdttigat intresse ligger som rittslig grund for
behandlingen. I samband med din begiran ska du identifiera den specifika
situationen baserat pd vilken du motsitter dig behandlingen. Vi kan vagra
invindningsbegiran endast pa rattsliga grunder. Under vissa forutsattningar har du
ocksa ritt att begéra att vi tillhandahaller dina personuppgifter (dataportabilitet) i
ett maskinlésbart format.

9 Vem kan du kontakta?

Kontakt och begiran gillande detta integritetsmeddelande ska skickas skriftligen
eller personligen till organisationen som héinvisas till under avsnitt tva (2).



